Terra
Academia

Le campus Paris-Montmartre
de Terra Academia,

un lieu emblématique de la
transformation écologique
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Lieu de référence
de la transformation
ecologique a Paris

Terra Academia, école et accélérateur
de la transformation écologique créée a
I'initiative de Veolia, inaugure son
nouveau campus situé a Paris. Cette
ouverture est un pas de plus dans
I'engagement de Terra Academia a
accélérer la transformation écologique
partout sur le territoire a travers la
formation, I'innovation et la collaboration
entre différents acteurs.

Apres Arras et Deauville, ce campus
francilien vient renforcer la présence de

Terra Academia en France. Il se positionne
comme un lieu emblématique dédié aux
compétences de la transformation
écologique en lle-de-France.

Idéalement placé au coeur du XVllle
arrondissement, dans un quartier jeune,
mixte et foisonnant, le campus
Paris-Montmartre est un lieu d'innovation
et d'échanges pensé pour le travail en
équipe. Il a vocation a réunir acteurs
économiques, académiques, publics et
associatifs qui construisent ensemble des
actions concretes pour accélérer la
transformation écologique.




« Lieu pensé pour la collaboration et les
synergies au service de la transformation
écologique, le campus Paris-Montmartre
refléte I'esprit et les valeurs de Terra
Academia. Il est un atout fondamental
pour répondre a notre ambition de former
plus de 60 000 personnes et de sensibiliser
100 000 jeunes aux métiers de la
transformation écologique d’ici @ 2030.

Nous tenons notre rythme de déploiement :
nous visons une présence dans chacune
des régions de France d'ici a 2030, et un
développement a I'international dés 2027.
»

Jean-Michel Blanquer, président de Terra
Academia.

« Avec l'ouverture d'un campus en
lle-de-France et la signature d'un nouveau
partenariat avec ManpowerGroup France
qui vient renforcer la coalition
d'entreprises, Terra Academia franchit une
nouvelle étape de son développement
territorial au service de la formation aux
métiers de la transformation écologique.

D’ici 2030, la France devrait créer 400 000
emplois dans ce secteur. Je suis donc
particuliérement fiere que Veolia puisse
soutenir cette école pour relever ce défi
immense en matiére de formation,
d'apprentissage et d’emplois. »

Estelle Brachlianoff, directrice générale
de Veolia.




Le consell scientifique
de Terra Academia
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Ce campus héberge I'Institut des Hautes
Etudes de la Transformation Ecologique
auquel est adossé le conseil scientifique
de Terra Academia. Celui-ci a pour role
d'analyser les besoins en compétences, par
secteur et par bassin d’emploi, et de vérifier
si l'offre de formation territoriale est en
adéquation. Objectif : contribuer a
I'’émergence et a la structuration de
nouvelles filieres.
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Il produit des études pour anticiper les
besoins en métiers et compétences des
secteurs économiques et des territoires,
travaille a des publications sur des thémes
prospectifs comme la santé globale (“One
Health”) ou le réle des technologies
numériques et de l'intelligence artificielle
dans la transformation écologique et valide
le fond scientifique des formations Terra
Academia.

Enfin, le conseil scientifique participe a la
définition des orientations stratégiques des
activités de Terra Academia.




Un écosysteme

collaboratif

Le campus Paris-Montmartre est un
écosysteme collaboratif qui invite aux
synergies entre ses membres en facilitant
leur coopération. Parmi les premiéres
entreprises résidentes, on retrouve une
communauté d'acteurs engagés tels que
Mylight150 (solutions
d'autoconsommation solaire et gestion
intelligente de I'énergie), Moulins Demain
(réhabilitation de moulins a eau pour la
production d'électricité renouvelable) ou
encore KFAD Consulting (expert en
recrutement spécialisé dans les
technologies de pointe, couvrant la
recherche, les services et l'industrie).

Ce qui les a attirées ? La communauté de
valeurs et le partage du méme engagement
entre résidents du campus, la diversité des
acteurs présents, source de synergies et
d'échanges enrichissants, 'ambiance du
lieu et la qualité des espaces, et surtout
I'ancrage territorial qui le distingue. Trois
mots reviennent lorsqu’elles décrivent
I'expérience de lieu : "accueillant,
chaleureux, favorisant la collaboration”.

Elles veulent favoriser I'innovation durable, réduire les émissions de CO, ou répondre
aux besoins en compétences : voici les start-ups déja présentes sur le campus

Paris-Montmartre

KFAD

sa signature.

KOLVERR

KOLVERR

Cette société de recrutement accompagne ses clients dans le détourage
de leur besoin et batit des stratégies pour attirer, évaluer et intégrer les
talents les plus adaptés dans des secteurs pénuriques. Le sur-mesure est

Cette entreprise de formation aux métiers de la transition énergétique
propose des programmes pratiques et personnalisés, a distance ou sur le
terrain. Elle aide a développer les compétences clés pour un avenir plus

durable.
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En transformant d'anciens moulins a eau en sources d'électricité
renouvelable et locale, Moulins Demain valorise un patrimoine historique
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et participe a relever les défis de la transition énergétique. L'entreprise
accompagne les porteurs de projets a chacune des étapes.

MYLIGHT150

Cette entreprise en croissance rapide permet a chacun de produire et
consommer sa propre électricité, verte et abordable. Panneaux solaires,
batteries, systémes connectés.. Mylight150 a déja équipé plus de 30 000
foyers et vient de lever 100 millions d’euros pour accélérer son
développement en Europe.

NGEN

Société de conseil spécialisée en ingénierie et gestion de projets
techniques multisectoriels, NGen accompagne ses clients tout au long du
développement de leurs projets, de leurs genéses jusqu’a leurs phases
d'industrialisation, afin de les aider a réduire leur empreinte carbone.

PHOENIX ENVIRONNEMENT

Eau, énergie, santé, sécurité alimentaire... Phoenix Environnement est une
société spécialisée dans la conception et la réalisation de projets
d’infrastructure a dimensions sociale ou environnementale. Son objectif :
améliorer la qualité de vie des populations locales.

STARVERT ENERGY

Développement et construction de parcs solaires de grande envergure. Du
conseil aux autorisations, en passant par I'analyse, Starvert maitrise la
totalité des étapes du processus. Il en va de méme pour la planification,
I'installation et la gestion commerciale de I'exploitation. En offrant une
source de revenus stable aux propriétaires fonciers et une électricité a
faible colt pour les entreprises, Starvert se positionne comme un acteur
clé dans le développement durable.

ZILO ENERGIE

Location d'installations solaires pour les particuliers. Zilo Energie propose
un systeme d’abonnement pour produire, consommer et économiser sur
sa facture d'électricité. Lentreprise ambitionne de créer la plus grande
centrale solaire décentralisée en France en utilisant des toits résidentiels
et commerciaux.




Le campus en chiffres

1400 m2 de surface dont 400 m2 d’'espaces événementiels

1 auditorium de 75 places
50 postes de travail
8 salles de réunion

4 espaces de conversation isolés
1 studio vidéo et podcast
1 espace de convivialité avec barista et billard
1 parking a vélos

1salle de douche

Ce lieu de vie, de développement et de collaboration a été pensé pour étre pratique, inspirant
et modulable. Il est congu pour mener des actions concretes, porteuses d'impact.

Il propose des infrastructures flexibles s'adaptant a tous les besoins, travail ou animations :

Des bureaux privatifs ou partagés.

Des espaces de création et d’'événements destinés a accueillir séminaires, ateliers
d'équipes, conseils d'administration... D'une capacité allant jusqu’a 200 personnes.
Des salles de formation et de réunion modulables, ouvertes a la réservation.

Un amphithéatre de 75 places.




Un espace anime
toute I'annee

Le campus propose un programme Depuis son ouverture, le Campus Terra
d'animations et de rencontres annuelles Academia Paris-Montmartre a déja
destinées a différents publics, qu’'ils accueilli 45 événements réunissant plus
soient économiques, académiques, de 1000 étudiants, professionnels et
publics ou de la société civile : entrepreneurs.

Conférences scientifiques pluridisciplinaires
animées notamment par les membres du
conseil scientifique de Terra Academia,
Cycle de prospective sur les compétences
d'avenir pour les acteurs métiers,

Ateliers du Laboratoire des Compétences
Terra Academia pour les acteurs de la
formation,

Rencontres de l'innovation a impact pour
les acteurs de lI'innovation,

Expérience immersive des métiers de la ville
durable, pour les jeunes en orientation,
Expositions et fresques pour le grand
public.




Lexperience immersive
dans la ville durable

Parmi les nouveautés présentées a
Paris, Terra Academia propose une
expérience immersive destinée a faire
découvrir et rendre attractifs les
métiers de la ville durable : cette
expérience ludique invite les participants a
manipuler et transformer virtuellement une
ville miniature en améliorant la gestion de
ses ressources et de ses infrastructures
écologiques.

Cette initiative, visant a sensibiliser aussi
bien les jeunes que les professionnels, est
un outil clé dans les parcours de
formations offerts par Terra Academia.

C’est pourquoi elle est déployée dans
chacun des campus de Terra Academia et
sera notamment proposée a un public
jeune (16-25 ans) d’Aubervilliers a partir de
2025.
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Une coalition d'acteurs
accuelllant un nouveau
partenaire d'envergure :
ManpowerGroup France

Membre fondateur, Veolia est a I'origine du
concept de cette premiére école et
accélérateur territorial et y apportera sa
connaissance des métiers de
I'environnement et des solutions de
décarbonation, de dépollution et de
régénération des ressources grace a son
expertise mondiale et son ancrage
historique dans les territoires.

Terra Academia a par ailleurs construit une
coalition solide d'acteurs, parmi lesquels
des entreprises d’envergure engagées a
I'échelle nationale comme Dassault
Systémes et Adeo ou dans les territoires
comme EDF.

L'inauguration du Campus
Paris-Montmartre est I'occasion
d’annoncer la signature d'un nouveau
partenariat stratégique national entre
Terra Academia et ManpowerGroup
France, leader mondial des solutions en
matiere d'emploi.

Face aux défis de la transformation
écologique, de nombreux métiers

connaissent des pénuries de main-d'ceuvre
qualifiée ou sont appelés a se réinventer.

Selon le Secrétariat général a la
planification écologique (SGPE), prés de
400 000 emplois sont amenés a étre créés
dans le secteur de la transformation
écologique. Ce nouveau partenariat a donc
pour objectif d'apporter des réponses
concretes aux besoins d'évolution des
compétences et de formation de ces
nouveaux métiers.

Enintégrant I'expertise de
ManpowerGroup France dans la coalition
d’acteurs formant Terra Academia, ce
partenariat aidera a mieux comprendre
et anticiper les évolutions du marché du
travail liées a la transformation
écologique, en particulier pour les
métiers verts, verdissants et
vulnérables, ainsi qu'a adapter et
déployer les programmes de formation.

La démarche s'appuie sur des diagnostics
approfondis et des ateliers de prospective,
déja lancés dans des régions comme les
Hauts-de-France.

1



« Le partenariat entre ManpowerGroup France et Terra
Academia s'inscrit pleinement dans notre ambition et notre
volonté d’accompagner le plus grand nombre vers la
découverte des métiers essentiels dans la transformation
écologique. GrGce a Manpower France et ManpowerGroup
Talent Solutions France nous nous concentrerons sur le
développement des compétences ainsi que la sensibilisation
d’'une large audience, incluant des publics spécifiques
comme les intérimaires, les personnes en reconversion ou
encore les personnes éloignées de I'emploi. »

Benoit Derigny, Directeur Général de Manpower France

Ce partenariat s’inscrit dans la stratégie globale de Terra Academia de mobilisation de grands
partenaires industriels et économiques capables d'accompagner ses missions a travers
toute la France.
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Lancement d'un
programme “accelerateur”,

une formation a d_estination de Ia_
gouvernance des intercommunalites

Terra Academia propose désormais un Terra Academia s'appuie sur un diagnostic
programme de formation spécialement territorial de la situation écologique de
concu pour les gouvernances chaque intercommunalité pour concevoir
d'intercommunalités pour accélérerla un contenu de parcours personnalisé.

transformation écologique de leurs

territoires. Le programme couvre douze thématiques

essentielles a la transformation écologique,

Cette nouvelle offre vise a accompagner intégrant les réalités et les enjeux
I'équipe de I'intercommunalité afin gu'elle spécifiques du territoire a I'échelle de
puisse définir ou mettre en ceuvre des I'EPCI.

stratégies et des planifications efficaces -
ou en accélérer I'appropriation par les
acteurs territoriaux.

Passeport pour la transformation écologique Mobilité
Production d'énergie Agriculture
Consommation d'énergie Santé
Cycle de l'eau Alimentation
Biodiversité Outils numériques, données et 1A
Economie circulaire et déchets Gestion du changement

Ce programme sera lancé en novembre avec la Communauté de Communes du Ternois
(Hauts-de-France) et dés lors, disponible sur I'ensemble du territoire francais.
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Formation : les champs
d’'action de Terra
Academia

Les formations de Terra Academia s'articulent autour de 3 volets. Elles sont déployées
dans les différents campus de Terra Academia ou chez ses partenaires.

Former des dirigeants et cadres d’entreprises, d'établissements d’enseignement
supérieur, d'élus et directions des services des collectivités

- Deux programmes “Accélérateurs” - Une formation de 21 jours sur 9
seront lancés, le premier pour les élus mois, “Session annuelle de
et les équipes dirigeantes des I'IHETE", lancée en 2025 pour des
collectivités (des novembre 2024), dirigeants ou cadres a haut
I'autre pour les entreprises (en 2025) : potentiel venant d’horizons divers
des programmes de formation a la (entreprises, secteur public,
carte, faisant travailler les participants associatif, société civile, médias...)
sur des projets concrets dans les autour de I'écologie de I'action.

territoires et favorisant de nouvelles
coopérations au sein des filieres.
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Améliorer I'attractivité des métiers et des formations liés a la transformation
écologique par des actions de sensibilisation auprés du grand public

Parcours de découverte des métiers
de la transformation écologique de 3
jours a destination des jeunes éloignés
de I'emploi accompagnés par les
missions locales. (jeunes en CEJ,
bénéficiaires du RSA). lIs déploient une
pédagogie active et participative, pour
gagner en confiance, s'approprier les
enjeux écologiques en tant que citoyen,
découvrir des métiers aux débouchés
professionnels directs sur le territoire et
des formations associées a ces mises
en emploi. Objectif : 20 % de
participants s'orientant vers les métiers
en tension de la ville durable a l'issue du
parcours.

Expérience immersive numérique
des métiers de la ville durable
permettant aux publics jeunes ou
en reconversion de découvrir les
métiers de fagcon concrete et
positive, a travers leur contribution
a la transformation écologique.
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Adapter les formations existantes et créer de nouvelles formations sur les

compétences et métiers émergents de la transformation écologique

Création de modules sur des

compétences vertes spécifiques,

a destination des enseignants,
formateurs et apprenants, du CAP
au Master, en commencant par une
formation a I'éco-conception
industrielle en partenariat avec
Dassault Systemes (lancée en
mars 2025).

Création d'un parcours de
requalification pour former des
techniciens de maintenance a la
transformation écologique dans la région
Hauts-de-France en partenariat avec
Veolia, métier fortement pénurique dans
les industries stratégiques pour la
transformation écologique (lancement en
février 2025).

Création d'un Bachelor
“Transformation écologique et
numérique” construit avec une école
d’'ingénieur (annonce a venir en 2025,
premiére promotion en septembre 2026).
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A PROPOS DE TERRA ACADEMIA

Terra Academia est une école et un accélérateur des compétences et des métiers nécessaires
a la transformation écologique. Elle a pour objectif d’étudier I'évolution des besoins en matiere
de compétences et de métiers, a I'échelle locale comme nationale. Et de créer, développer et
rendre plus attractives les filieres de formation consacrées a la transformation écologique.
Née sous l'impulsion du groupe Veolia, leader mondial de la transformation écologique, elle
rassemble une coalition engagée d'acteurs économiques, académiques, publics et associatifs
qui partagent I'ambition de construire des actions concrétes au service des territoires. Elle
s'adresse aux jeunes, aux professionnels en activité ou en reconversion, ainsi qu‘aux cadres
dirigeants et élus.

presse@terra-academia.org
terra-academia.org



